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ويعطي  إججاايا لمجمييع مي  مسياا ال  يايا  ةجمعييال  لمسيووليمي  اطاياا العيام  أساسي  مهنة جزءيثاق أخلاقيات الم

والموام يية  ميي  اطلتييزام لهيياا الميثيياق  .الأخلاقييية التيي  يمنيي  أه جواجيي  الأ  يياء خييلام  ممهييا اليييوم  أو  ااسيياجها

المعتميد    وأه جشيجع وجعيز  المعيايير لني  ال يواني  و لياللتزام جمييع العياممي تعهيد يو أساسي الأخلاق  او  نصير 

ج ير  التي الأميوا  أوث امة العدالة والسموك الأخلاق . وجشجع  م  اطللاغ    الممااسات الفاسدة أو ن ي  ال يانوه 

 أو ج ر لسمعتها. جمعيةلال

 الأخلاقياتميثاق 

أ  اء أسرة كمية الهندسة اطلنترونيية  ميثاق الأخلاقيات او لياه لممبا ئ الأخلاقية وال يا والسموكيات المتوقعة م   

 ويمن  إجمال   م  النحو التال :

 المبادئ العامة:

 العدالة والمساواة -1

سييواء  وه جمييييز سييواء لصييالد أو  ييد ميير  أو مجمو يية وينييوه التعاميي  لييي  الجميييع ومييع الجميييع  ييا ل ومتسيياويا 

اليا  يسيو    الجمعية  استخدامها م السمطة ومنع سوء  والعدم ينوه م  المشااكة م  إستغلال أو لاطساءة أو الظما.

 أه يستخدموا الفرص الت  جتيد لها المشااكة الناممة.والعاممي  العدم يستطيع ك  الأ  اء 

 إحترام الجميع -2

واطحتيرام اطحتيرام واليدماع  ينها  يد أ  معاممية سييئة.  الأ  اء يجب أه يعامموا كأمرا  لهيا حي العاممي  وجميع 

 .واحترام ح وق الآخري   الأمث  طمنانياجها. خراجلحصوم  م  ح وقها واطالجميع م  ايمن  

 

 



 لية الشخصية والمهنيةئوالمس-3

ليس م ط ججنب اط راا ليالآخري  ولني  أي يا مرا ياجها والتمسي  يتطمب مبدأ جحم  المسوولية الشخصية والمهنية 

والتعيياوه لييي  الجميييع يييو   اليي  حماييية ح ييوق الآخييري   لد العييام.جميع اليي  الصيياالجتجيي  ليي التيي والمعييايير لالمبييا ئ 

وال يا اوه  مي  الحفيال  مي  واولء الشاغموه لمواقيع قيا يية  واحترام إختلاف الث امات واختلاف أنماا الأشخاص.

واا  وايياا المبييدأ يشييم  المسييئولية  يي  إ ااة الأ ييوم والمييح ييوقها  ميييها ميي  الم اليي  مرا يياة ميي  يعتمييدوه  ميييها. 

 وجنظيا البيئة لشت   نا راا.

 ميي ميجييب  ييرم الأميير  ميي  المسييئوم المخييت  أو  اميي  لالجمعييية وإذا جعاا ييا المصييالد الخا يية لأ    ييو 

  م  إجخاذ أ  قراا ل   مة لهاا الأمر. ذو المصمحة. ول دا اطمناه ليجب أه ينوه اناك  وا لمع وجمعيةال

يثيياق لمسييموكيات يعطيي  خطواييا  ري يية لمييا يجييب أه ينييوه  مييي  جصييرف وميثيياق الأخلاقيييات يتبعيي  وينبييع منيي  م

 عديد م  ال  ايا الأخلاقية.الالأ  اء ونهج إجراآجها حيام 

 : ميثاق السلوكيات

لأ يراف التيي  جيياءت مي  ميثيياق الأخلاقييات. واييو ينطبي   ميي  كيي  ميثياق السييموكيات يرجنيز  ميي  المبيا ئ وال يييا وا

 .   و وك  مر 

 :هيالسلوكيات  وأهداف ميثاق

 .يعبر    الأاداف المشتركة وال يا الموسسية 

 نحو المجتمع. جمعيةيبي  مسئوليات ال 

ول يمن  أه يغط  جميع المواقف السيموكية   ولني  جسيتطيع أه جختبير نفسي   ي  ميد    ل يغطوميثاق السموكيات 

 .أخلاقية جصرم  

 :  العدالة والمساواة -1

 مي لاجبياع سياسية المسياواة مي  إجاحية الفيرص  الجمعيية جتعهيد و  ياسية المسياواة والعداليةلس التيال البياه  الجمعيةج ر 

 .مسئولة    خم  مناخ خال  م  التمييز لشت  أشنال  والتأكيد  م  أه مبدأ الجدااة  جمعيةوالالتوليف 

 التقدم للوظائف والبرامج المختلفة فيالمساواة  -2

الجتما ييية لموا ييمة أاييدامها  المجمييسرص وخييام ميي  التمييييز ل   يياء ة لإجاحيية منيياخ متسيياو  الفييجمعيييجتعهييد ال

 .وللااج اء لحياة مجتمع أم   

 التمييز -3 

التمييز او معاممة شخ  أو مجمو ة م  الأشخاص لطري ية أقي  جف ييلا أو أكثير جف ييلا مي  شيخ  أو مجمو ية 

السي  أو الميوه أو الجينس أو اطنتمياء  لسبب  فات لييس لهيا  لاقية مثي م  نفس الظروف أو لروف مشالهة أخر  

 العرق  أو الوان  أو الدي  أو غيراا. 

 



 الشكوى-4

لهيا  يدة ايرق  جمعييةوالوالعياممي  لهيا ح يوق متسياوية و ا لية مي  إجيراآت التظمميات والشينو .  المجمسأ  اء  

 لممسا دة م  الشناو  والنزا ات ويعتمد ذل   م  ابيعة الشنو  أو النزاع. 

 ئوليات الشخصية والمهنيةالمس-5

والفسا  لاط امة إل  التوجهات م  التعام  مع اطحتيام والفسا  جو د مسئولية  للاحتيامة لالنسبة جمعيسياسة ال

أمي  وأخلاق    وجعط  الخطوا العري ة لمتطمبات وإجراآت امع مسائ  وق ايا خم  مناخ  م  مهن   م جميع ال

 ي ات م  ااا الشأه.اطحتيام والفسا  وإجراء التح 

والسموك المنحرف والفاسد يت م  التصرمات المتعمد ميها  دم الأمانة أو اطحتيام كما جت م  اطستخدام السئ لمث ة 

ة ليدوه التيرخي  لي  جمعييالشخ  لممتمنيات ال استخدامالا  يو   إل  إكتساب الشخ  لميزة ما. ومثام  م  ذل  

 . دم الأمانة م  جزوير أو التلا ب لال    ج ااب المصالد الغير معم  

 ميييها واجيب اطلييلاغ  يي  أ  جصييرف أو   ياء المجمييس  مي  كاميية المسييتويات وأي ييا ا جمعيييةوجمييع العيياممي  لال

 إجراء يش  م  أن  مي  إحتيام أو مسا  لمجر  معرمتها لمحدث. 

 العلاقات المهنية والشخصية

العلاقيات العائميية   العلاقيات الشخصيية سيواء كانيا  لاقية  لمصيالدا مي قيد ينيتج  نهيا ج يااب  الت أمثمة لمعلاقات 

 جت م  المساندة الما ية.إيجالية أو  لاقة سمبية   العلاقات المالية و

 والأصدقاء تعيين الأقارب

جعيي  المولفي  الجد  ويجب  جمعية م جعيي  الأقااب أو الأ دقاء م بوم م ط م  حالة أه ينوه متمشيا مع سياسة ال

وم  اا    أو قريب لصدي أو  دي   إذا أاا    و أه يعي  قريبا ل اط ااة الحصوم  م  موام ة مسب ة م  مجمس 

 نيدما ينيوه لي  قرييب  الحالة ليجو  أه ينوه   و مشااكا لأ   واة مباشرة أو غير مباشرة م  إختياا المعيني 

الة موام ة مجمس ال ااة واكتميام الشيروا ليإ لاه إل م  ح أو  دي  أو قريب لصدي  م   م  المرشحي  لمتعيي 

  .الوليفة  

  الاستضافة

 ييامة النريمية ي صيد لوقيد جرميع مي  شيأه أنشيطتها   وا جمعيةال يامة النريمة المناسبة ل يوف جعو  لالنفع  م  ال

 . نشاا  لها إاعام ال يف وج ديا المشرولات إلي    واولء ال يوف قد ينونوا م   يااة  م  أو خلام

 المهني  التطوير 

و ميها أه يبحثوا لاسيتمراا  ي   مجام خبراجها  م معاامها ومفاايمها  م أه يطواوا  المجمس  م  جميع أ  اء 

 .وسائ  جطوير أ ائها م  العم  مع ألعناية 

م ميي  12/11/2019 -ايي  14/03/1441( الموامي   السييالعمجميس إ ااة الجمعييية  يعتميد ايياا الميثيياق مي  الجتميياع   

 الدواة الثالثة  ويساند جماما ك  ما يشير إلي  م  مبا ئ وأ راف وأخلاق وسموكيات .

 


